Tiêu chí 5.1: Cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên thực hiện các nghĩa vụ và được đảm bảo các quyền theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng.

1. Mô tả

Cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nghiêm chỉnh chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Thực hiện các nghĩa vụ theo qui định Điều lệ trường cao đẳng, Quy chế tổ chức hoạt động của trường [H5.5.1.1] và các quy định khác do Hiệu trưởng ban hành. Giảng viên Trường đã thực hiện giảng dạy theo đúng nội dung, chương trình đào tạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo và nhà trường ban hành [H5.5.1.2]; Cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên trường không ngừng bồi dưỡng nghiệp vụ, cải tiến phương pháp giảng dạy để nâng cao chất lượng đào tạo [H5.5.1.3]; Công tác cố vấn học tập, giáo viên chủ nhiệm [H5.5.1.4] do trường, khoa, bộ môn giao. Trường luôn tổ chức đánh giá việc thực hiện nghĩa vụ theo qui định đối với Cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên hàng năm [H5.5.1.5]
Cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên trường được hưởng mọi quyền lợi về vật chất, tinh thần theo các chế độ chính sách quy định cho giảng viên, cán bộ và nhân viên; được hưởng các chế độ nghỉ lễ theo quy định của Nhà nước và được nghỉ hè, nghỉ Tết, nghỉ thường niên theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Luật lao động [H5.5.1.6]. Bên cạnh đó, Cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên được gửi đi đào tạo và bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ [H5.5.1.3]; được thi nâng ngạch, chuyển ngạch giảng viên, và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật [H5.5.1.7]. Ngoài ra, các cá nhân, tập thể giảng viên, cán bộ, nhân viên trường được xét tặng các danh hiệu Nhà giáo Nhân dân, Nhà giáo ưu tú, Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục” và các danh hiệu thi đua khác [H5.5.1.8]. Giảng viên giảng dạy đúng chuyên môn đã được đào tạo, xác định nội dung các giáo trình giảng dạy phù hợp với quy định chung của Bộ Giáo dục và Đào tạo [H5.5.1.9]. 

Tuy nhiên, có một số ít cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên chưa thực hiện nghĩa vụ của mình như lên lớp chưa đúng giờ, chưa thực hiện việc đeo bảng tên, đồng phục theo qui định.
2. Điểm mạnh  

·  Trường đã thực hiện các biện pháp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, cán bộ, nhân viên. Đội ngũ giảng viên của trường có phẩm chất, đạo đức, tư tưởng tốt; có trình độ chuyên môn, có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm. 

· Đội ngũ cán bộ quản lý của trường có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực quản lý điều hành, công việc đạt hiệu quả cao và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

· Đội ngũ nhân viên của trường đã hoàn thành tốt chức năng nhiệm vụ hỗ trợ cho công tác đào tạo của trường; có ý thức trách nhiệm trong công tác, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ lao động theo qui định hiện hành.
3. Tồn tại

Do những điều kiện khách quan nên một số cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên chưa thực hiện nghĩa vụ của mình như lên lớp chưa đúng giờ, chưa thực hiện việc đeo bảng tên, đồng phục theo qui định.
4. Kế hoạch hành động
Trường sẽ có kế hoạch và biện pháp nhằm kiểm tra, đôn đốc giảng viên, cán bộ, nhân viên thực hiện tốt hơn nữa các nghĩa vụ theo quy định
5. Tự đánh giá:  Đạt.

